汝法〔2021〕18号
汝州市人民法院
关于印发《2021年专职调解员培训工作

实施方案》的通知
本院各部门、各诉调对接工作站：
现将《汝州市人民法院2021年专职调解员培训工作实施方案》印发给你们，请结合工作实际抓好落实，认真遵照执行。
                       汝州市人民法院
             2021年3月31日
汝州市人民法院
2021年专职调解员培训工作实施方案

为进一步完善矛盾纠纷多元化解机制，加强我院调解员队伍建设，提高调解员的法律素质和政策水平，充分发挥诉调对接工作在缓解我院办案压力和化解社会矛盾的第一道防线作用，根据工作实际制定汝州市人民法院调解员培训工作实施方案。
一、指导思想

以党的十九大、十九届五中全会精神、习近平新时代中国特色社会主义思想和习近平法治思想为指导，以提高调解员综合素质为核心，以增强调解员调处纠纷能力为目标，切实强化调解员培训工作，促进我院诉调对接和矛盾纠纷多元化解工作进一步完善。

二、把握重点原则

针对性原则：以调解工作实际需求为出发点，多途径、多形式、多模式开展培训，有针对性的解决调解员日常工作中常见的重点、热点和难点问题。

实效性原则：紧密结合调解工作实际，以案例分析、分组讨论、视频教育等生动直观的方式，强化培训对日常工作的实践指导作用，发挥出应有的效果。

开放性原则：责任庭室要注重与行政部门、司法机关、工会妇联组织之间的合作交流，“走出去”寻求培训机构和专家学者的理论指导，并依托现代信息技术实行等开放式的培训方式。

三、培训目标

严格落实每季度一次的集中培训活动，通过培训促使调解员提升化解纠纷、处理争议的业务能力，努力造就一支政治合格、品德高尚、业务精良、结构合理、充满活力的专业化调解员队伍，为促进我院矛盾纠纷多元化解工作提供有力支撑。

四、培训内容

有培训任务的庭室要按照培训排期表，每季度确定一名员额法官对调解员进行培训。培训内容须结合工作实际，在考虑调解员意见的基础上，由管理办公室确定每季度的培训主题。管理办公室负责确定培训时间、通知培训人员、发放培训材料、撰写培训信息等事项以及其他会务联络工作。全院各部门要积极动员、广泛参与，高度重视调解员培训工作， 为培训工作的开展提供必要的配合和支持。

五、培训方式

培训形式以采取集中培训为主，以会代训、调解员现场示范、案件调查分析研判、实地考察、现场观摩、参与法院审判实践等多种方式相结合。各有培训任务的庭室要积极探索创新培训方式，通过丰富培训方式方法切实提高培训实效。

附件：2021年调解员培训排期表

附件：

2021年调解员培训排期表
	培训时间
	责任庭室
	责任人
	拟培训内容

	第一季度
	立案庭

信息中心
	杨明国

智亚利
	线上立案、线上调解

	第二季度
	庙下法庭
	潘旭现
	相邻关系纠纷

	第三季度
	钟楼法庭
	李亚芳
	民间借贷纠纷

	第四季度
	骑岭法庭
	常伊晓
	继承纠纷
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